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Desde la Célula Argentina y Latinoamericana de Cooperativismo y Mutt
(CALCME), consideramos un gran compromiso y una tarea trascendent
trabajo, con el propdsito de contribuir a la apertura de un amplio frente «
punto de vista que debe adoptarse para examinar el matizado mundo d
nuestras Cooperativas Escolares.

El trabajo cooperativo de los autores — de amplia trayectoria académica- y
investigacion que han realizado desde la Universidad Nacional de Vil
Argentina) sobre el Balance Social en las Cooperativas Escolares, recuperay
la informacién social y educativa que nace de la propia naturaleza de estas
fundamento en sus valores y principios.

El cooperativismo es el nexo de unién —para el logro de objetivos
responsabilidad individual y aquella que se comparte con los demas. La éti
son los pilares del desarrollo cooperativo y de las innovaciones que introduc
y empresarial.

Hablar del Balance Social en las Cooperativas Escolares implica hacer refere
de evaluacion, informacidon y comunicacion que permite darle mayor cla
construccion del proyecto cooperativo. Los indicadores son determin
significativos para evaluar o medir el éxito de los resultados en funcién d
traducido en sus siete principios.

En este sentido, alentamos a los docentes, autoridades educativas
Cooperativas escolares, a utilizar este material que propone conocimientc
llevar a su fin la Responsabilidad Social y Educativa. Esta serd vivenciada en
y luego expandida socialmente por los nifios, nifias y jovenes, los que confo
cooperativas o participen en diferentes organizaciones sociales, pol
econdmicas.

Considero un privilegio estar unida a los autores, tanto en lo personal cor
una viva amistad, un profundo afecto, admiracién y constante acor
crecimientoy desarrollo del Movimiento Cooperativo y Mutual Educacion:

Estamos convencidos — siguiendo a Ivano Barberini, ex Presidente de ACI-
solidaridad es compartir y difundir conocimiento y ayudar a las personas a

Ing. £
Presidente CALC



El Equipo de Investigacion sobre Cooperativismo Educacional de la Univer:
integrado por profesionales de gran experiencia y vasto conocimiento,
produccion en la cual nos demuestra una vez mas que siempre estan un pas
respecta a Cooperativismo Escolar.

Casi cuatro décadas han transcurrido desde que el Colegio de Graduados ¢
Mutualismo de la Republica Argentina desarrollara el primer modelo de Balz
a nuestro pais. En su proyeccion, esta impecable obra editorial marcara un f
la historia de nuestro pais y sera un salto exponencial en la ensefianza
Educacional.

Lo que podemos vislumbrar es que nifos y jovenes se formaran en nu
criterios cualitativos y no sélo cuantitativos. El Cooperativismo Escolar se se
la provincia de Cérdoba y es mi mayor deseo que lo mismo ocurra en todo ¢
agradecer al equipo la responsabilidad social asumida con el propdsito d
mujeres con criterios humanos que estoy seguro cambiaran el rumbo
educativo.

Afianzados en los valores y principios cooperativos sigamos difundiendo
rostro humano.

Técn
Reviso
Colegio de Graduados en Cooperati



En el afio 2008, la Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educat
Educacion y la Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales del Ministerio de
y Mineria —ambas dependencias del Gobierno de Cdrdoba- y el Insti
Investigacion de la Universidad Nacional de Villa Maria junto a la Fede
Cooperativas de Electricidad y Otros Servicios Publicos (FACE) y la Federac
Eléctricas y de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Cérdoba (FECE!
convenio marco de trabajo interinstitucional. Esto dio origen al Programa
de Formadores en Cooperativismo Escolar y Mutualismo Escolar.

Con posterioridad, y a los fines de incentivar la capacitacion de docen
directivos de instituciones educativas con Cooperativas y/o Mutt
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional de la provi
comprometid con el desafio de una innovacion: el dictado del Postit
Mutualismo y Emprendimientos Asociativos escolares -actualizacion acac
Social fue una de las tematicas abordadas durante el cursado de esta instar

En el afo 2016 y 2017 —y con el propdsito de propiciar la profundizacidn de
de las Cooperativas Escolares- el Instituto Académico Pedagdgico de
Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional de Villa Maria, cor
ambas Subsecretarias del Gobierno de la Provincia de Cérdoba desarr
investigacion accién con el propésito de construir colectivamente una gt
proceso de implementacion del Balance Social en las Cooperativas Escolare:
surgio la presente Guia Orientadora de implementacion del Balance
instrumento que aporte — a las instituciones educativas con Cooperati
provincia de Cérdoba, como asi también a todo el sistema educativo argen
internacional - informacion sistematica y especifica para la toma de deci
educativa; favorezca la autoevaluaciéon en torno al impacto de los proyect
y facilite la reflexion vinculada con la praxis de valores y principios cooper

El presente documento es, en sintesis, el resultado del esfuerzo compartido
en el que se generaron verdaderos espacios de participacion para el de:
sustentable de emprendimientos asociativos escolares.

Dipl.
Subsecretario de Cooperati



Las Categorias e Indicadores de Responsabilidad Social para Cooperativa:
se presentan son el resultado de un trabajo conjunto realizado por el equ
de la Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM) — Instituto Académico Pe
Sociales-, el Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Escolar del Mir
de la Provincia de Cdordoba vy los equipos directivos, docentes y estudiante
Educacién Primaria, Secundaria y Modalidades)! que se involucraron vol
proyecto de investigacion accion participativa denominado “Impacto de la
Balance Social en Cooperativas Escolares de la provincia de Cordoba
vinculacidn con las organizaciones de la economia social (2012-2016)”.

Esta es una primera version de una Guia con orientaciones para que las Co
incluyan en su accionar el abordaje del Balance Social como un dispositi
evaluacion, en el marco de la incorporacion de practicas de Responsabilidz
integral de la Cooperativa en la escuela y su comunidad. Se trata de
autoevaluacion, de uso esencialmente escolar (interno), cuyo objetivo
procesos de aprendizaje que posibiliten el disefio y la gestion de acciones d

Un aspecto que debe ser enfatizado en dicho proceso es el didlogo con la:
las cuales la Cooperativa se vincula: las que funcionan en la escuela (Co
Bibliotecas, Centros de Estudiantes, etc.) y en la comunidad (Municipio, Coo
empresas lucrativas, Centros Vecinales, Clubes, Iglesias, entre otras). El ob
intereses y demandas y también receptar los aportes y sugerencias qt
Cooperativa Escolar identificar sus propios desafios y construir -en conte
especificos de seguimiento.



En este apartado, se presentan conceptos e ideas claves de orden general {
de Adultos) y las especificas (Sistema Educativo), a los fines de facilif
comprension y apropiacion de principios e indicadores de Responsabilidac
para su implementacién en las escuelas.

A. Conceptualizaciones generales

A.1. Economia Social y Solidaria: empresas y organizaciones

La Economia Social y Solidaria esta basada en valores de igualdad, coope
con el entorno territorial y solidaridad, los cuales permiten vislumbrar alter
sociales y culturales a partir de sus iniciativas de comercio justo, finanzas éti
ecoldgica, entre otras. Este sector abarca a empresas y organizaciones cor
las mutuales, las asociaciones, las fundaciones y empresas sociales, ¢
especificamente por la produccién de bienes, servicios y conocimientos al ti
el cumplimiento de objetivos econdmicos y sociales y el fomento de la soli
dan cuenta de otras formas de organizacion del trabajo y la produccion, de ‘
se posiciona criticamente ante la economia capitalista®.

Cuadro: Comparacion entre la Economia Capitalista y la Social Solidaria.

Economia Capitalista

Economia S

Aumentar ganancias, acumular

Satisfacer las nec

Para qué riqueza; poder, dominacion. (alimentacion, ec
vivienda, etc.), de
Capital —dinero solo para obtener | El Hombre; el cq,
Eje mds dinero-; el hombre es un
medio.
Toma de Verticalismo, centralizacion. Horizontalidad, p
decisiones socializacion.
Medios de Propiedad privada individual. Propiedad social

produccion

Distribucion del

excedente

Concentracion y acumulacion de
la ganancia.

Reparto entre toc

Trabajo

Herramienta, un medio de
produccion:" empleo”.

Fin, medio de vid
"trabajo”.

Vinculo con la

I .

Devastacion y explotacion de los

Y

o Y

Respeto del ambi
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A.2. Cooperativa: definicion, valores y principios

La nueva Declaracion de Identidad Cooperativa adoptada por la Il Asar
Alianza Cooperativa Internacional (ACl) realizada en Manchester en 1995, ¢
celebracion del Centenario de la Alianza, incluye una nueva definicion di
revision de la formulacion de los Principios y Valores Cooperativos®. La
mantiene la esencia de un sistema de principios y valores que demostro ser
anos de historia y contribuyd a transformar al cooperativismo en una de
sociales y econdmicas a nivel mundial, a la vez que incorpora nuevos eleme
interpretacion del momento histdrico actual*

Definicion de cooperativa

Una cooperativa es una asociacion auténoma de personas que se han uni
para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y
por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente cor

Valores cooperativos

Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsat
igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicion de sus fundadores,
en los valores éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad social
los demas.

Principios cooperativos
Primer Principio: Membresia abierta y voluntaria

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilid:
membresia sin discriminacién de género, raza, clase social, posicidn politicz

Segundo Principio: Control democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
participan activamente en la definicién de las politicas y en la toma de deci
y mujeres elegidos para representar a su cooperativa responden ante I
cooperativas de base, los miembros tienen igual derecho de voto (un



Usualmente, reciben una compensacion limitada —si es que la hay- sobre el c
condiciéon de membresia.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propos
la cooperativa mediante la posible creacion de reservas, de la cual al meno
indivisible; los beneficios para los miembros en proporcion con sus ti
cooperativa y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia.

Cuarto Principio: Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, ¢
miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo
capital de fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control de
de sus miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa.

Quinto Principio: Educacion, formacidn e informacion

Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a su
gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al
cooperativas. Asimismo, informan al publico en general, particularmente a
de opinidn, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Sexto Principio: Cooperacidn entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortale
Cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
regionales e internacionales.

Séptimo Principio: Compromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo sustentable de su comunidad po
aceptadas por sus miembros.

A.3. Responsabilidad Social Cooperativa

En las actividades de las cooperativas, la responsabilidad es uno de
fundamentales de estas entidades, una caracteristica distintiva del
RESPONSABILIDAD SOCIAL. La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) inte



modelo empresarial cooperativo desde hace mas de 150 afios, por lo
elementos bdsicos de cualquier compromiso genuino y sostenido de RSE.

El creciente reconocimiento del valor de las empresas que se compromete
Responsabilidad Social ha motivado que organizaciones de todos los tipo
concepto cooperativo esencial, estableciendo politicas e informes respectc
todas formas, las cooperativas estan resaltando, cada vez mas, el modo en
el corazén de la actividad cotidiana de sus organizaciones. La Responsabilida
(RSCoop) es un tema en construccidon permanente, no acabado, ya qu
tematica implica un proceso integral gradual y continuo en las organizacior

La Responsabilidad Social Cooperativa esta enmarcada en los valores y p
esenciales del cooperativismo como doctrina, sistema y movimiento. Las c
actuar sin la mirada juiciosa del entorno porque han nacido de las mismas
parte de ellas y no practican una forma particular de Responsabilidad Soc
gue son por y en si mismas socialmente responsables.

A.4. Balance Social Cooperativo

Se trata de una herramienta de la gestidn socioecondmica que facilitaalas c
y rendir cuentas, a los asociados—sus duefios— especialmente, y a todos |
interés que son impactados por su accionar en relacién con el cumplimie
identidad, es decir, desde los valores y los principios cooperativos. Ademas c
interno de cada cooperativa, este caudal de informaciéon ayuda a cons
movimiento cooperativo sobre parametros objetivos y fiables. En definiti
de brindar informacién metddica y sistematica referida a la responsabilid
ejercida por la cooperativa. Constituye una herramienta para informar,

controlar el ejercicio de dicha responsabilidad. Su conocimiento es de utili
consejeros, empleados de la cooperativa y también para el Estado y publicc
Balance Social se encuentran aspectos concretos que permiten refl
propuestas para ayudar a concebir y perfeccionar el accionar cooperativo.

El Balance Social Cooperativo es:
- un instrumento de medicion del impacto social de la cooperativa en su cc

- una evaluacion de la relacidn entre los beneficios sociales y el éxito en los

' ° o . . e 1 1 . 7 o 4 Y2



modelo que ha asumido también la Confederacién de Cooperativas de la Re
COOPERAR- desde hace siete afios, siendo su presentacion obligatoria, se
ultima modificacion de su Estatuto®.

En este contexto, emerge la necesidad y a la vez la urgencia de abordar esta t
Cooperativas Escolares, en su dimension teorico-prdctica, en el marco del siste
la intencion de contribuir con los procesos de apropiacion de las herramientc

metodoldgicas bdsicas que permitan comprender su importancia y pr

B. Conceptualizaciones especificas

B.1. Cooperativismo Educacional

El Cooperativismo Educacional se constituye en:

una herramienta de desarrollo socioeducativo que busca la f
integrada de los estudiantes y docentes, trascendiendo el plano ecc
aplicacion de un conjunto de principios —reconocidos universalme
valores humanos;

una filosofia de vida que se sustenta en la solidaridad humanaylad
esencialmente, la asociacion basada en el esfuerzo propioyenla a

un movimiento que tiene como finalidad satisfacer las nece
culturales, sociales, recreativas y econdmicas de los particip
dinamismo, dan sentido a la existencia del movimiento;

una organizacion social con intenciones formativas y no lucrati
estudiantes, orientada por docentes, que postula la revalorizacion
la escuela, alienta la reflexion-accion, promueve la fe en el fu
constante de un entorno humanizador para los integrantes de la cc

El Cooperativismo Educacional tiene su maximo nivel de expresion en
Cooperativas en el ambito de las instituciones educativas de los distintos ni
del sistema educativo’.

B.2. Cooperativas Escolares

Las Cooperativas Escolares son asociaciones autdnomas organizadas

PPN P T

.7 . . . .
. AL .. R T [ [ T R T T



e Es una asociacion auténoma organizada dentro del ambito escc
comunitaria: se trata de un grupo de estudiantes con deseos y volu
ayudarse mutuamente, dispuestos a emprender una actividad pre
servicios) con fines socioeducativos y comunitarios. Se trata de una
ha de pensarse sélo para sus asociados, sino que debe integrarse ¢
que esta inserta para favorecer su desarrollo. Esto supone el apoyo
similares, un trabajo conjunto con la Asociacion Cooperadorz
concrecion de acciones con las organizaciones de la comun
posibilidades.

e [Estd integrada voluntariamente por estudiantes: como tod
conformada por estudiantes asociados que ingresan voluntariam
ningun caso y bajo ningun aspecto los estudiantes han de ser obl
ella. Cada estudiante que se asocia tiene una necesidad irresueltz
integrandose a esta asociacion.

e Su duracidn es ilimitada. No obstante, por su caracter formativo,
restringe a unos meses o a un periodo de entre 1y 3 afios, entre ot

e Cuenta con la orientacidn y asesoramiento de docentes: en virtud ¢
los asociados son estudiantes menores de 18 afnos, estos proye
acompafados por docentes formados en cooperativismo y mut
integrantes de cooperativas o mutuales de adultos.

e Satisface necesidadesy aspiraciones comunes: se inicia para ofrece
posibilidad de accionar con libertad, aplicando conocimientos recib
pero, sobre todo, para dar la oportunidad a los nifios, adolescente
de trabajar y emprender a los fines de fortalecer las realizaciones
sobre una base de trabajo conjunto, solidario y responsable, siemp
de la escuela que le da espacio y origen.

e Constituye un emprendimiento de accion colectiva y de gestidon den
democratico es un pilar fundamental de la organizacion y de
cooperativa que pretende la integracion permanente entre sus n
todos los medios que tenga a su alcance para lograr el/los objetivo,

B.3. Valoracion de la dimension social



En sintesis, como lo hemos enunciado, el concepto de Responsabilidad S
inscribe en los valores y principios del cooperativismo, mientras el Balance
permite ponderar los beneficios internos y externos desde el cumplimien
principios. Es en el reporte del Balance Social Cooperativo donde se muestrz
la diferencia cooperativa, su identidad, que es lo que permite distinguir a ¢
de la Economia Social y Solidaria de cualquier otro tipo de entidades.



Como se ha dicho, las empresas cooperativas de adultos ya poseen un mode
Cooperativo —propuesto por la Alianza Cooperativa Internacional para las /
la identidad y esencia propia de dichas entidades. Mediante un traba
Instituciones Educativas que cuentan con cooperativas escolares se ha co
guia para orientar el proceso de implementacion del BALANCE SOCIAL EN
ESCOLARES de Cordoba, con la intencién de impactar en todo el sistema
con proyeccion internacional.

Las Categorias e Indicadores de Responsabilidad Social para Cooperativ
creados como una herramienta de aprendizaje y evaluacion de Ia
organizaciones socioeducativas del campo de la Economia Social y Solid:
construccion participaron docentes, estudiantes y directivos de instituciol
distintos niveles y modalidades del sistema educativo de la provincia de C
su implicacidn protagdnica y colaboracion en la investigacidn accion qu
implementar, reflexionar y acordar lo que aqui se comparte como producc

Se trata de un instrumento de autoevaluaciéon, de uso esencialmente int
consiste en generar procesos de aprendizaje que posibiliten la planificac
mejora permanente. Las categoriasy los indicadores que se seleccionaron ir
y lo cuantitativo para valorar el grado de implantacién de la Responsabilida
de las siete categorias que la conforman.

La clave se encuentra en la participacion protagdnica de todos los actore
Cooperativa Escolar para informar los indicadores aqui planteados. La

encarada como el inicio de un proceso de autodiagndstico que, combin:
estrategia general de la Cooperativa Escolar, permitira identificar los aspect
necesitan ser potenciados y/o mejorado desde una perspectiva situada;
afrontar nuevas metas que podran traducirse en la reformulacién de la plz

Es significativo destacar la importancia del didlogo con representantes
quienes la Cooperativa Escolar se relaciona -sus publicos de interés-, bu
intereses, escuchar sus sugerencias, evaluar los impactos de sus acciones, ¢
y definir metas. A partir de alli, sera fundamental que la Cooperativa Escola
aspectos y dilemas propios de su actividad y, seguidamente, ampliar sus inc
de seguimiento, gue complementen y profundicen los aqui formulados.



A. Estructura de la bateria de categorias e indicadores propuestos

A los fines operativos se proponen siete categorias con sus correspondie

saber:
Categorias Indicadores Empiri
Primer Principio: Asociacion Asociacion.
voluntaria y abierta Participacion libre, pluralista y no
Segundo Principio: Control Gestion democratic

democratico de los asociados

Tercer Principio: Participacion | Involucramiento de los asociados en
economica de los miembros justo y retribucion adec

Cuarto Principio: Autonomia e Gobernabilidad.
independencia

Vinculaciones con otras organizaciol
escuela.

Quinto Principio: Educacion, Educacion y Formaci
capacitacion e informacion

Informacion.

Sexto Principio: Cooperacion Integracion Cooperat
entre Cooperativas
Padrinazgo.
Séptimo Principio: Responsabilidad social y comproi
Preocupacion por la comunidad comun.

Fuente: Elaboracién propia

Estos indicadores sintetizaran informacién predominantemente cL
intencionalidad de reflejar el estado actual de la Cooperativa Escolar respe
consideradas, permitiendo en una primera instancia construir un punto de |
afno, podrd ser monitoreado a los fines de valorar su evolucidon -0 no- en e
de mejoramiento continuo. La estructura de estas categorias e indicado
Cooperativa Escolar plantearse el modo de alcanzar un grado mas elevado



Cuanto mas personas estén involucradas en el proceso de recolec
informacion vy, paralelamente, cuanto mas diversificada sea su proc
la representatividad de las respuestas y la profundidad de la refle
garantizara un mejor autodiagnostico.

Es aconsejable que la Cooperativa forme un equipo coordinad
sistematice las informaciones y facilite el dialogo interno.

Por ultimo, es recomendable que cada area/comision/ grupc
Cooperativa responda los interrogantes planteados.



C. Matriz de categorias, indicadores y preguntas propuestas para el autodiag

Consejo de

. . .. Cons

, . Administracion
Categorias Indicadores . . Asc
Asociados estudiantes |

Nivel Primario
Primer Principio: Asociacion. éVos elegiste ser asociado a la Cooperat

Asociacién voluntaria Por ejemplo: ¢Por conviccion personal,

y abierta amigo, por experiencia previa, por curic

¢De quién depende la decisidon de ingre

¢Quiénes pueden asociarse a la Cooper

éLos egresados pueden continuar siend

¢Realizan actividades para ¢Qué ac

gue se asocien mas especifi

compaiieros? ¢Cuales? la asoci

abierta’

¢Qué significa ser asociado a | Cuando

la Cooperativa Escolar? Cooper:

modo a

la respc

ser aso(

Participacion libre, En la Cooperativa Escolar, éla participa
pluralista y no discriminatoria (por raza, género, edad,
discriminatoria. socioecondmicas y/o fisicas, religion, pc

entre otras)? ¢ Me das un ejemplo?




éLas mujeres realizan actividades difere
varones?

éPrograman actividades distintas tenier
los participantes?

¢Qué hacen los companeros que no est.
ustedes estan realizando actividades pr
Escolar?

Segundo Principio:
Control democratico
de los asociados

Gestion democratica.

En el Estatuto, éfiguran los deberes y de

En la Asamblea, étodos Segun
pueden votar y elegir a sus Asamb
representantes? juntos
quiéne
tenienc
asociac

Durante las elecciones, ése presentan v
tienen oportunidad de realizar la camp:z

¢Como se integran las éSe tie
propuestas de las listas opinior
opositoras una vez realizadas | candid
las elecciones? opositc

eleccio




minori:
incorpc

éSerer
el Cons
la Sindi
mecani

¢Qué tareas realizan el é¢Cono«
Consejo de Administraciéony Sindica
la Sindicatura?

¢Como participa el docente orientador/

¢Como se deciden las actividades que s
ocasionales...?

éLas decisiones que se toman en la Coo
modo que satisfagan las necesidades de

éPodrias relatar de qué modo se vive la
Cooperativa Escolar?

Segun tl
de la pa
democr:
Cooperz
esta pre
de la es
aula? ¢l
medida’

Tercer Principio:
Participacion

Involucramiento de los
asociados en relacion

Para asociarse a la Cooperativa Escolar,

¢Los asociados realizan algun otra contr

éLos no asociados utilizan los servicios ¢
¢Bajo qué condiciones?




econdmica de los
miembros

con precio justoy
retribucion adecuada.

En el Estatuto, ése establece
qué se puede hacer con el
excedente?

¢El Esta
Escolar

Después de aprobar el Balance, ¢écual es

¢Pudiste elegir —junto a tus

~ . s ¢Quiény
compafieros- en qué utilizar
los excedentes?
éDonde anotan los ingresos .
y egresos de la Cooperativa !_a infor
Escolar? informa
éQuién controla/revisa los N
. . ¢Quién
libros de la Cooperativa o

auditori

Escolar?

Los asociados, éreciben algun reconocir

Escolar (excedente repartible)?

¢Como valorarias el servicio
que brinda la Cooperativa
Escolar?

éComc
otros s

Cuarto Principio:
Autonomia e
independencia

Gobernabilidad.

¢CAmo se toman las decisiones en la Co

qué forma?

¢Se toman medidas concretas para con:
posible de participacion de los asociado
¢Cuales? Por ejemplo: a través de la cor
las reuniones de las Comisiones de Trab

¢Los pr
maner:

éPodrian relatar de qué modo promuev




éEstimulan la coherencia entre los valor

¢Como?
¢éLa Cooperativa Escolar recibe donacior
¢Como registran las Segun
donaciones en el/los libro/s? donaci
autonc
Escolal
éComc
libro/s
En el aula, équé actividades Segun
realizan relacionadas con la delaa
autonomia e independencia? | indepe
Coope
manifi
dia en
Vinculaciones con ¢Realizan actividades éComc
otras organizaciones conjuntamente con la Coope
existentes en |a Cooperadora Escolar, el Club Madre
escuela. de I\{Iadrgs, la Blbllotec,a, Club | Cienciz
de Ciencias y Tecnologia, el de Estt
Centro o Comision de Comisi
exalumnos, u otras otras?
organizaciones existentes en éQué ¢
la escuela? ¢Por qué? de mai
organi

La real




Quinto Principio:
Educacion,
capacitaciéon e
informacion

Educaciony
Formacion.

¢Qué actividades de

iQué c
formacién y capacitacion formac
cooperativa (cursos, talleres, desarr:
jornadas, encuentros) han cooper
realizado para asociados y no | asocia
asociados?
¢Como las organizarony éComc
llevaron a cabo? activid
¢Qué aprendieron? ¢Qué les adelan
gusto mas? ¢Qué no les Escolal
gusto? potenc
¢En qué espacios curriculares | éDesde
(materias) trabajan educacion | curricu
cooperativa? éComo lo llevan | la edut

a cabo?




¢Cual es el grado de involucramiento de

¢La Cooperativa Escolar forma parte de
Orquestas, Ajedrez, Biblioteca, etc.)?

Segun
que br
Escolal
contrik
particii
ella? ¢

Informacion.

¢Como difunden las actividades que de:

éDe qué manera difunden éTe par

los valores y principios accione

cooperativos? delosv

cooper:

la Coop

orienta

Sexto Principio: Integracion ¢Realizan acciones, éSe gen
Cooperacion entre Cooperativa. actividades con otras activida
Cooperativas cooperativas (escolares o de | cooper:
adultos) y/u organizaciones adultos

de la Economia Social? Econon




Cuando las cooperativas
trabajan juntas, éen qué se
benefician?

¢Cree q

éIntegran Consejos locales, provinciales

Padrinazgo. ¢éLa Cooperativa Escolar ¢La Coo
tiene padrinos? ¢Qué hacen Econormr
los padrinos?
éUstedes eligieron al éQuién,
padrino?

éCual e

Séptimo Principio: Responsabilidad social | éQué actividades propias éiQué a
Preocupacion por la y compromiso con el desarrolla la Cooperativa desarrc
comunidad bien comdn. Escolar para contribuir con la | para co
solucién de problemas de Ia de prot

comunidad (sociales, (sociale

econdmicos, ambientales, ambien

culturales, cientificos, cientific

productivos, tecnoldgicos, tecnold

entre otros)? marco

sustent

éTrabajan con otras éComo

organizaciones de la Cooper

comunidad local (Municipios, | organiz

Comunas, ONGs, Centros local (M

Vecinales, Instituciones ONGs, |

Educativas, prestadores de Instituc

salud; entidades culturales, prestac

deportivas; centros de cultura

jubilados, partidos politicos, de jubil

entre otras) presentesensu | entreo




entorno, para construir entorn
soluciones alternativas a los solucio
problemas comunitarios probler
(sociales, econémicos, (sociale
ambientales, culturales, ambien
vinculados a la salud, vincula
cientificos, productivos, produc
tecnoldgicos, etc.)?
éSe ha
comur
vista?
éLla Co
consej
éQué actividades éQué:
desarrollan y cémo lo gestiol
hacen? evalua
éDe qué forma colaboran | ¢Quéc
para fortalecer la estudi
responsabilidad, la contril
solidaridad y el Coope
compromiso con el bien comur
comun? relacié
coopel
juvenil
proble

etc.
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