CUADERNILLO DE “COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR”

I - COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO

Las cooperativas y mutuales son ramas de un mismo tronco. El origen de estas
asociaciones es netamente popular, son los hombres quienes crearon estas
instituciones, adoptando uno u otro esquema segun las circunstancias y los
objetivos a lograr pero con la misma finalidad de mejorar sus condiciones
econdémicas y de trabajos promoviendo asi una positiva accioén social.

Si nos preguntamos que se propone el cooperativismo responderiamos de
inmediato: desarrollar la democracia, elevar la dignidad, la responsabilidad y la
conciencia de los seres humanos, apoyar la libertad, promover la educacion, hacer
mas equitativa la riqueza. El mutualismo persigue los mismos fines dentro del
campo de los servicios que le son tradicionales y los nuevos que van respondiendo a
las necesidades del momento. Cooperativismo es produccién y mutualismo es
prevision.

SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS.

La DOCTRINA y los PRINCIPIOS que la rigen son analogos. Ambas tienen caracter
social y han logrado un alto grado de desarrollo en la economia de los paises. Son
entidades que llevan al terreno social y econémico la idea de la democracia y la
practican en su mas pura concepcion. Los grandes maestros del mutualismo y del
cooperativismo han afirmado que estos sistemas coinciden también en:

= El respeto a la libertad individual

= La defensa de la propiedad privada

= Kl rechazo a todo sistema colectivista que pretenda quebrar la libre voluntad

de los hombres.

Las necesidades de orden econdémico, cultural, social, recreativo, turistico,
provisional, de crédito, vivienda, consumo, transporte, produccion, servicios etc.,
tienen solucién efectiva cuando el hombre se agrupa con sus semejantes con
animo de construir una hermandad bajo el signo del progreso; y es en este
sentido se mueven las cooperativas y mutuales.

De sus estructuras emerge un elevado bienestar colectivo y un orden de cosas
luminosas, que alejan los desenfrenados fines de lucro; resolviendo grandes
problemas sociales, en una organizacion de personas al servicio de las personas.
Donde los intereses de todos, y de cada asociado, son una unica cuestién y en el
que el patrimonio mas preciado de la institucién es el asociado.

Hacerlo no cuesta dinero, es gratis.
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CUADERNILLO DE “COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR”

En cuanto a las diferencias entre las mutuales y las cooperativas, conforme al
régimen juridico argentino, veamos el siguiente cuadro:

COPERATIVAS MUTUALES

CONCEPTO

Es una asociacion auténoma de | Son asoclaciones mutuales,
personas que se unen | constituidas libremente, sin fines de
voluntariamente para satisfacer sus | lucro, por personas inspiradas en la
necesidades y aspiraciones | solidaridad, con el objeto de
econémicas, sociales y culturales | brindarse ayuda reciproca frente a
comunes por medio de una empresa | riesgos eventuales o de concurrir a su
de propiedad conjunta | bienestar material y espiritual

democraticamente gestionada. mediante una contribucién periddica
Art. 2°de la Ley Organica de mutualidades

CONSTITUCION
Se necesita contar como un nimero | Se necesita un nimero minimo de 50
minimo de diez asociados; segun lo asociados; segun lo dispone la
dispuesto por la ley de cooperativas resolucion n° 227/89 del LN.AM

20337 Art. 2°

REGIMEN LEGAL

Se rigen por la ley 20337/73 y Se rige por la ley 20321/73 vy

supletoriamente por la ley de suplementariamente por el cddigo
sociedades comerciales. Su civil. Su autoridad de aplicacion es el
autoridad de aplicacion es hoy el ILN.AES (Instituto Nacional de
I.N.A.E.S (Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social)
Asociativismo y Economia Social)
PRINCIPIOS
Adhesion voluntaria y abierta: Adhesion voluntaria:

Son  organizaciones voluntarias Unicamente las personas y nadie
ablertas para todas aquellas | mas que ellas, pueden decidir
personas dispuestas a utilizar sus | ingresar a una entidad mutual.
servicios y dispuestos a aceptar las | Organizacion democratica:
responsabilidades que conlleva la | Tiene 6rganos legislativos propios:

condicion de asociado; sin - Asamblea (soberana)
discriminacién de genero, raza, clase - Junta directiva : elegida por
social, adhesién politica o religiosa votacién de asociados
Control democratico de los - Comision fiscalizadora
socios:

Son organizaciones democraticas, | Neutralidad Institucional:
controladas por sus asociados que | Cuando hay intereses que hacen al
participan en la definicion de las | bien comun, las ideologias deben
politicas y toma de decisiones. En las | quedar marginadas; no se tiene en
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CUADERNILLO DE “COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR”

Cooperativas de base, los asociados
tienen igual derecho de voto (uno por
s0cio).

Participacion econémica de los
socios:

Los asociados contribuyen de
manera equitativa, y controlan de
manera democratica el capital de la
cooperativa.

Los asociados asignan excedentes
para cualquier o todos los siguientes
propositos: para el desarrollo de la
cooperativa mediante la posible
creacion de reservas, de los cuales al
menos una parte debe ser
indivisible; destinado a beneficios
para los asociados, en proporcion con
las transacciones que cada asociado
mantiene con la cooperativa; para el
apoyo de otras actividades, segin lo
establezcan los asociados.

Autonomia e independencia:
Son organizaciones auténomas de
ayuda mutua, controladas por sus
asociados. Si entran en acuerdo con
otras organizaciones (incluyendo
gobiernos) o tienen capital de
fuentes externas, lo deben realizar
en términos que aseguren el control
democratico por parte de sus
asociados y mantengan la
autonomia.

Educacioén, entrenamiento e
informacion:

Deben brindar educaciéon y
entrenamiento a sus asociados, a sus
dirigentes electos, gerentes,
empleados; de tal forma que
contribuyan al desarrollo de sus
cooperativa, informen al ptblico en
general,(particularmente a los
jovenes y creadores de opinién),
acerca de la naturaleza y beneficios
del cooperativismo.

Cooperacion entre cooperativas:

cuenta la politica, el nivel social y la
religion

Contribucién acorde a los
servicios a recibir:

Las mutuales no son instituciones de
beneficencia, sino entidades de ayuda
reciproca. Ayudar al otro implica
sacrificios, pero otorga al alma gran
felicidad. Cada servicio debe tener su
aporte. Y éste debe ser excelente

Capitalizacion social de
excedentes:

En las mutuales los excedentes del
gjercicio anual quedan en la
institucién; formando capital o
engrosando cualquier tipo de
reservas.

Capacitacion y educacion
mutual:

Las mutuales estan obligadas a
promover la educacion y capacitaciéon
de sus asociados, y formar a
dirigentes mutualistas.

Integracion para el desarrollo:
Es necesaria la participacion
federativa, confederativa y establecer
convenios idoneos, para concretar la
integracién del mutualismo
Oficializados en el V Congreso
Nacional del Mutualismo
(Argentina)
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Las cooperativas sirven a sus
asociados mas eficazmente y
fortalecen el movimiento
cooperativo, trabajando de manera
conjunta por medio de estructuras
locales, nacionales, regionales e
Internacionales.

Compromiso con la comunidad:
La cooperativa trabaja para el
desarrollo sostenible de su
comunidad, por medio de politicas
aceptadas por sus asociados.
Aprobados en Manchester

23/09/1995

ASOCIADOS
En las cooperativas pueden ser | Enlas mutuales se establecen tres
asociados, las personas fisicas | categorias de asociados:

mayores de 18 afnos,(los menores de
esa edad pueden hacerlo por medio
de representantes legales), demas
sujetos de derecho e inclusive las
sociedades por acciones; siempre
que reunan los requisitos
establecidos por los estatutos de la
Ley de Cooperativas 20337. (R.A.)

Activos: Mayores de 21 anos, que
abonen las cuotas establecidas y
reunan las condiciones desarrolladas
en el estatuto. Por su parte, cuentan
con derechos politicos de voz y voto en
asambleas, por lo tanto pueden elegir
y ser elegidos para integrar los
6rganos directivo y de fiscalizacion.
Son los Ginicos que tienen este
derecho.

Los asociados participantes: son
menores de edad y también aquellos
familiares directos del asociado
activo.

Los asociados adherentes: son las
personas juridicas (Sociedades en
general, Municipio, Cooperativas,
Institutos educativos etc.) como asi
también las demas personas que no
reunen las condiciones para ser
asociado activo; establecidas en el
estatuto.
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

El érgano directivo es el Consejo de
Administracion: compuesto, por lo
menos, por tres miembros titulares y
no pueden ejercer en mas de 3
gjercicios. Pueden ser reelectos
siempre que el estatuto no lo prohiba
expresamente.

Aqui el 6rgano directivo lo componen
5 miembros titulares como minimo y
se denomina Comision Directiva.
La duracion de sus miembros es de 4
anos como maximo y puede ser
reelegido si no lo prohibe el estatuto.

CONTROL INTERNO

La fiscalizaciéon puede estar a cargo
de uno o mas Sindicos elegidos por
asamblea entre los asociados. Se
elegira un numero no menor de
suplentes.

Cuando el estatuto previera mas de
un sindico debe fijar un ndamero
1mpar.

En tal caso actuaran como cuerpo
colegiado bajo la denominacién de
“Comision Fiscalizadora”

Denominada Junta Fiscalizadora
es integrada por no menos de tres
miembros titulares y tres suplentes.
Duran en el cargo no mas de 4 anos y
pueden ser reelegidos siempre que el
estatuto no lo prohiba expresamente.

APORTE DE LOS ASOCIADOS

El aporte se concreta primero por la
suscripciéon de las cuotas sociales, o
acciones cooperativas, por parte de
los asociados. Si un asociado se
retira de la cooperativa, puede pedir
el reembolso de las cuotas sociales
(ley 20337) (R.A.)

La ley prevé el aporte de todos los
asociados, de una cuota en forma
peridodica. Pueden ser diferentes
Importes segun las categorias de
asociado; tal como lo establezca el
estatuto social. Cuando el asociado se
retira, por renuncia o por otras
causas, no tiene derecho a solicitar
reintegro de los aportes efectivos.

La cuota social o aporte del asociado
posibilita la evoluciéon y gastos del
funcionamiento de la entidad
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LOS SERVICIOS

Prestan servicios a sus asociados y
pueden extenderse a terceros no
asociados

Prestan servicio exclusivamente a sus
asociados. No producen bienes para
ser ofrecidos en el mercado. Actian
solo en el campo de los servicios,
como por ejemplo: ayuda econdmica,
servicios médicos, turismo, viaje de
estudio, biblioteca, ayuda escolar,
proveeduria, etc.

EXCEDENTES

Se distribuyen entre los asociados,
en concepto de retorno; y lo hacen de
acuerdo a las operaciones realizadas
con la cooperativa

En las mutuales, los excedentes se
capitalizan destinandose a mejorar o
ampliacion los servicios existentes, o
a la creacion de otros nuevos. No hay
distribucién entre los asociados.
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SIMBOLOS Y EMBLEMAS

COOPERATIVISMO

| MUTUALISMO

Amalgama los colores del arco iris sobre
fondo blanco que representan el ideal de paz
y armonia para todos los pueblos del mundo

EL EMBLEMA
Es un circulo conteniendo dos pinos.

El circulo representa el universo que todo lo
contiene. Su fondo dorado representa el sol,
fuente de luz y vida.

El pino es el mas antiguo signo de
inmortalidad, constancia y fecundidad y
sobre estas cualidades se asienta el ideal del
cooperativismo.

Los dos pinos simbolizan la necesidad de
trabajar unidas dos o mas personas.

El color verde oscuro de los pinos y del
circulo significa la savia que nutre la vida.
Es el verde de las plantas que nos alimentan
el alma.

DIA INTERNACIONAL DE LA COOPERACION SE CELEBRA
EL 1 ®® SABADO DE JULIO DE CADA ANO

BANDERA

Atentos a la caracteristicas singulares del
Mutualismo, es necesario diferenciar la
bandera de los siete colores, con el agregado
del Emblema.

Siendo el blanco, el inico faltante en la
bandera, se procede a incluir el citado color.
Y, dentro del mismo, sobre un triangulo
blanco con el emblema que simboliza la
familia, por ser ésta la célula de la sociedad y
componente fundamental de nuestro sistema
de vida.

EL EMBLEMA

La letra “M” se utiliza por ser la primera de
la palabra mutual Los tres puntos
representan a la familia: padre, madre e hijo.

DIA NACIONAL DEL MUTUALISMO SE CELEBRA EL 1°*
SABADO DE OCTUBRE. (R.A.)
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II -COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR

La educacion cooperativa y mutual prepara al educando para convivir en una
comunidad integrada, porque exalta los valores de solidaridad y promueve
actitudes de cooperacion y ayuda mutua. La Educacién Cooperativa y Mutual
constituye el medio y el fin de la accién cooperativa; ya que es a través de ella
que se procura dignificar al hombre, elevando su calidad de vida moral y
material. Por ello mismo, es mds importante formar cooperadores que crear
cooperativas y mutuales; porque la evolucién de los cooperadores permite la
consolidacién de las cooperativas y mutuales.

La herramienta basica para esta accion es la cooperacidon; como proceso
gradual que la escuela debe ayudar a construir paulatinamente en todos los
ciclos y niveles. Asi la cooperaciéon escolar, se convierte en un recurso
pedagadgico que puede ser aplicado en el aula. Se apoya sobre la colaboracion
entre maestros y alumnos, y a su vez en el apoyo de la escuela con la
comunidad. El trabajo en colaboracién y cooperacion entre los docentes es
fundamental en esta tarea de intercambio y creacién permanente. Es un
accionar inscripto en una pedagogia social integrada en el conjunto de las
actividades del aula, de la escuela, de la familia y de las instituciones de la
comunidad.

Por su parte, la provincia de Cérdoba (R.A.) cuenta con el programa conjunto
de “Desarrollo del Cooperativismo Mutualismo y Micro emprendimientos
Escolares” (resoluciones 1145/01 y 155/01)
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CUADERNILLO DE “COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR”

PROPOSITO DEL PROYECTO PROVINCIAL DE COOPERATIVISMO Y
MUTUALISMO ESCOLAR'

Tiende a la promocién y desarrollo de conocimientos, practicas y valores
inherentes al cooperativismo y mutualismo escolar en el marco del
aprendizaje cooperativo, y del trabajo productivo, el aprendizaje de servicio y
la participaciéon comunitaria.

En sintesis: COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR

COMO PROYECTO PEDAGOGICO

e ' \

) APLICACION DE OPTIMIZACION Y
REASIGNACION DE NORMAS DE MEJORAMIENTO DE
APRENDIZAJES CONVIVENCIA Y CONDICIONES
ACADEMICAS INSTITUCIONALE

' ' '

PRACTICAS PRODUCTIVAS. EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS. DESTREZAS
COMUNICATIVAS. PARTICIPACION DEMOCRATICA. APRENDIZAJES ESCOLARES.

Llevar a cabo un proyecto cooperativo-mutual no significa necesariamente
crear desde un primer momento la cooperativa o mutual escolar. Existen
procesos y alternativas que tienen que ver fundamentalmente con la
autonomia escolar, el contexto, el consenso y, en definitiva, con las estrategias
mas generales. Es por ello que, en caso de crearse cooperativa o mutual
escolar, deberan incorporarse como parte integrante de la institucién escolar
de su proyecto institucional.

1. Informacién extraida del “Documento de Apoyo para Docentes Cooperativismo y Mutualismo Escolar”;
2001, Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba, Argentina.

MARCO LEGAL
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CUADERNILLO DE “COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO ESCOLAR”

Las leyes nacionales, y las leyes provinciales son el marco normativo que regula
la practica del cooperativismo y mutualismo escolar; y crean los fondos para el
financiamiento cooperativo. Es importante aclarar que estas leyes deben ser
interpretadas con relacién a otros marcos legales: La ley suprema de la Nacion, la
Constitucion Nacional, los codigos Civil, Penal, Laboral y las normativas
referentes a la administracion.
Esta situacion implica, que los cédigos antedichos, generan responsabilidades en
los diferentes fueros de justicia y, por lo tanto, el Ministerio de Educacion y sus
autoridades tienen responsabilidades por toda actividad que se realiza dentro de
los establecimientos escolares.
El cooperativismo y mutualismo escolar, de la misma manera que cualquier
proyecto de envergadura, debe referirse a:

= La politica educativa

» El marco legal

» Los consensos y acuerdos que posibiliten la implementacién de proyectos a

nivel de la institucion y el contexto escolar

= La construccion del PEI

» La cultura y la tradicién escolar

» Las practicas pedagdgicas

La provincia de Cordoba (R.A.) cuenta con la ley n° 8569 que establece
como “obligatoria” la ensenanza del cooperativismo y mutualismo en todo el
territorio de la provincia.

Dicha ley reconoce en su art. 2° las Cooperativas Escolares con personeria escolar
y las Cooperativas Juveniles con personeria juridica.

Las cooperativas con personeria escolar tienen como autoridad de aplicacién el
Ministerio de Educacion.

El ente regulador de las cooperativas juveniles es la Direccion de Fomento
Cooperativo y Mutualidades (art. 9°) que deben habilitar un registro especial
para esa modalidad de cooperativas y mutuales. Sin embargo, la responsabilidad
de las Cooperativas y Mutuales Escolares y Juveniles recae en el Ministerio de
Educacion.

La ley provincial N° 7734 promulgada el 1 de diciembre de 1988, establece la
adhesion de la provincia a la ley nacional N° 23427 que en el art. 2° dice “Créase
el fondo Provincial para la educacién y desarrollo del sector cooperativo...”que
estan a cargo de la Direcciéon de Fomento Cooperativo y Mutuales. Los recursos
del fondo estaran destinados a financiar “programas generales y sectoriales
presentados por el Ministerio de Educacién y/o movimiento cooperativo para la
ensefianza teodrico-practica del cooperativismo Escolar, en los establecimientos
oficiales y privados adscriptos en la provincia” art. 5-b).

Luego el decreto 1640 del 12-06-90 establece que se sustituye la
reglamentaciéon parcial de la ley n° 7734 por la cual la provincia de Cordoba
adhiere el régimen de la ley nacional n° 23427 y crea el Fondo Provincial para
la Educacion y Desarrollo del Sector Cooperativo. Este decreto regula la

[14
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formaciéon del Consejo Asesor Cooperativo en el cual se incluye un
representante del Ministerio de Educacion.

El decreto nacional n° 1948 que reglamenta la ley nacional n° 23427 dice en su
articulo 2°: Por educaciéon cooperativa se entiende “...la ensenanza de los
fundamentos que sostienen la doctrina cooperativa, sus antecedentes y evolucién
histérica, el régimen juridico de las cooperativas, en sus diferentes ramas,
estructuras y funcionamiento como también su evolucion e incidencia en el campo
social”.

De esta manera la legislacion vigente permite la revinculacién del movimiento
solidario con el Estado y el Sistema Educativo en particular, a través de una
amplia gama de posibilidades desde, lo juridico, lo organizativo, las practicas
socio-pedagogicas, lo historico, lo econémico y lo social.

Por lo tanto debemos considerar al cooperativismo y mutualismo escolar
como un medio para el desarrollo institucional y comunitario.

LEY NACIONAL DE EDUCACION (ANO 2006)

A Nivel Nacional la nueva Ley de Educacion (n° 26206) en el articulo 90
establece la obligatoriedad de la ensefianza tedrico-practica del cooperativismo y
mutualismo escolar.

P.E.I. (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)*

;Coémo ingresa el proyecto de cooperativas o mutuales escolares al P.EI y al
interior del proyecto curricular institucional?

El proceso de elaboracion del PEI supone poner en consideraciéon ideas
estrictamente personales en beneficio de la accidon educativa colectiva, el
desarrollo de conductas cooperativas y de trabajo en equipo (Ministerio de
Educacion 2000).

La decision de como y cuando ensenar y/o evaluar, se relaciona con las
prescripciones de los disenos curriculares jurisdiccionales y con la elaboracion del
Proyecto Institucional(PCI) y a su vez, con el Proyecto Educativo
Institucional(PEI).

Sintéticamente: COOPERATIVISMO Y

MUTUALISMO ESCOLAR EN EL
PEI

A RN

TRANSVERSALIDAD PROYECTO DE COPERATIVISMO Y
INTEGRACION DISCIPLINAR MUTUALISMO ESCOLAR

2. Informacion extraida del “Documento de Apoyo para Docentes Cooperativismo y Mutualismo Escolar”; 2001, Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba, Argentina.
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COMO EJE TRANSVERSAL

Desde el sentido etimoldgico del término transversal; es el contenido que
atraviesa todo el proceso de ensenanza aprendizaje. Solo hay tres conjuntos de
contenidos que cumplen este requisito.

A
Las habilidades de la comunicaciéon y la expresion, el pensamiento logico reflexivo
y critico y los valores que rigen la convivencia. En este sentido, la

transversalidad puede ser considerada como pura o curricular.

B_
Cuando la ensefianza de los contenidos requiere acuerdos institucionales, gestos,
modos de organizacion, y practicas que involucran a todos los miembros de la
Institucion, podemos hablar de transversalidad en sentido institucional.

C—

El otro sentido de la transversalidad es el social y se refiere a aquellos
temas de demanda social que abren a la escuela a la necesidad de abordarlos,
posicionarse frente a ellos y organizar actividades de ensenanza.

COMO PROYECTO DE INTEGRACION DISCIPLINAR

Son proyectos formulados y/o realizados con el aporte de contenidos de diferentes
disciplinas.

Los proyectos de integracion disciplinar sirven para integrar conocimientos y
estrategias pedagodgicas que, de otra manera, estarian fraccionados en la misma
escuela. El intercambio de saberes en una practica concreta, en el marco de la
constitucion de una cooperativa o mutual escolar, pude considerarse como una
experiencia enriquecedora y es en definitiva la garantia de apuntar a la
educacion integral y a la calidad pedagdgica.

—\
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PROCESO PRACTICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL COOPERATIVISMO Y
MUTUALISMO EN EL PEI

PRIORIZACION DE

PROBLEMAS Y LINEAS DE

ACCION

TRADUCCION DE LAS LINEAS
DE ACCION EN PROYECTOS
ESPECIFICOS

ORGANIZACION OPERATIVA DE
LOS PROYECTOS

Infancia y juventud
en riesgo.

Fracaso y repeticion
de grado o afio.
Individualismo.
Sedentarismo.
Conformacién de
delincuencial.
N.B.I

Busqueda de
recursos.

Acciones que dan
respuesta a
intereses
particulares.
Necesidad de
aprendizajes en la
practica.

Intereses
comunitarios

Tratamiento de
contenidos
Formulacién de los
ejes transversales
Emprendimientos
productivos
preocupacionales
Organizacién de la
cooperativa y
mutual

Creacién de espacios
institucionales

Formulacion
Responsables
(funciones y roles)
Tiempos

Recursos
Actividades
Evaluacion
Institucionalizaciéon
de la experiencia,
modificaciones o
sustituciones
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Son una asociacion de alumnos de escuelas primarias y secundarias, dirigidas por

ellos mismos, con el concurso de sus maestros, con vistas a actividades comunes
en bien de la escuela misma y la comunidad.

Por otro lado, podriamos decir que ademas es:

- Una entidad formativa en lo humano y en lo ético.

- Un ente integrante de la escuela.

- Una experiencia pedagodgica extraordinaria
- Un grupo de alumnos que trabajan en comtn y ayudan a la escuela y a la

comunidad

- Un laboratorio practico de multiples actividades
- Un conjunto de personas interesadas en los mismos objetivos.

ORGANIGRAMA BASICO DE UNA

COOPERATIVA
ESCOLAR

ASOCIADOS.

!

| ACNANAINT T A

ASAMBLEA.

1

(Constitutivas, Ordinarias, Extraordinarias) J

SINDICOS

<:| ’—éOMISION
JUNTA DIRECTIVA

FISCALIZADORA

ORGANIGRAMA BASICO DE UNA
MUTUAL ESCOLAR

COMISIONES
DE TRABAJO

........

COMISIONES
DE TRABAJO
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COMISION PROVISIONAL
Primera etapa de organizacion

INVESTIGACION

Diagnostico de la
escuela y la comunidad

MOTIVACION

Preparar a los alumnos
docentes padres e
integrantes de la
comunidad.
Ej: Charlas debates

EVALUACION

el proceso

Objetivo de los recursos
— humanos, materiales y de
las respuestas emocionales
y afectivas de todas las
personas involucradas en

Grupo coordinador con las demas actividades de las escuelas durante
el tiempo que dure la comision provisoria

/

GRUPO DE EDUCACION:

Conocimientos
cooperativos y mutuales

\

GRUPO DE ESTUDIO
SOCIO ECONOMICO:

Estudio de presupuesto

/

Grupo encargado de
redactar el estatuto de
las bases

Grupo de organizacion politica: las campafias de los asociados. Comicios,
pre-registros, acto eleccionario

Grupo de informacién y divulgacion de la idea
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Segunda Etapa De Organizacion

ASAMBLEA CONSTITUTIVA pasos a seguir

- Registro de asistentes

Apertura del acto por un miembro de la comisién organizadora

Eleccion del presidente de la asamblea

Eleccion del secretario de la asamblea

Informe de la comisién provisional

Consideraciéon del proyecto de estatuto

- Suscripcién de acciones cooperativas o cuotas-partes en caso de las

cooperativas. Suscripcion de la cuota social en caso de las mutuales

8- Elecciéon de los primeros consejeros y sindicos ( en la cooperativa).
Comisién directiva, junta ejecutiva, comision fiscalizadora( en las
mutuales)

9- Firma del acta por dos asambleistas juntamente con el presidente y el

secretario electos al inicio de la asamblea

\‘l@Cﬂn-lIkOO[\')b—‘

En caso de la cooperativa escolar, es en la primera reunion del Consejo de
Administracion, que se distribuyen los cargos

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZARSE

Cooperativas Mutuales
- Granjas: cria de pequenos - Preparacion de actos escolares
animales, apicultura etc. - Diario mural
- Jardineria: parquizacion y - Ornamentar el aula por
mantenimiento quincena, en grupos,
- Floricultura: cultivo de flores alternativamente
- Artesanales: elaboracién - Organizaciéon de la biblioteca y
manual de objetos y adornos museo del aula
- Artisticos: trabajos creativos - Club de ninos jardineros
en arcilla ceramica, madera - Guias de educacion vial
etc. - Cruzroja
- Musicales: coros, conjuntos - Periodismo escolar
musicales - Club de narradores de cuentos
- Frutihorticolas: horticultura, - Actividades de proyeccion a la
frutales, preparacion de comunidad
aceitunas, clasificacion de - Organizacién Viaje de
nueces etc. Estudios
- Impresién y venta de tarjetas - Organizacién de campeonatos
navidenas deportivos
- Consumo
- Crédito (pequena Caja de
Crédito o Banco Escolar)
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Bibliografia:

- “Mutualismo y Mutualidades” de Blas Castelli (Editorial Intercoop Afio 1985)
- “Documento de Apoyo para Docentes Cooperativismo y Mutualismo Escolar”
(1993 y 2001) del Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba

- Cuadernillos sobre “Cooperativismo y Mutualismo Escolar” (1987 — Ministerio
de Educaciéon de la Provincia de Cérdoba)

- Pagina de Internet de la UICE (Unién Internacional de la Cooperacion y
Mutualismo Escolar): www.coop-escuela.com.ar

- Legislacion y normas de aplicacion indicadas en el texto

Redaccion: Lic. Laura H. Calderon
Coordinacion: Sr. Carlos C. Carranzay Contadora,M. A. Gémez Uria
Edicion y compaginacion: Angelina Calderén Arnulphi — Luis Cebba

REGLAMENTO DE LA SUBZONA ARGENTINA

Célula del Cooperativismo Escolar
de América Latina

Conforme a lo fijado por los Estatutos de la Célula de Cooperativismo Escolar de
América Latina y concordante con lo dispuesto por la Asamblea General
Constitutiva de dicha Célula, se establece el siguiente Reglamento Interno que
habra de regular la actividad de la Sub Zona Argentina.

REGIONALIZACION

Art. 1-Para una mejor y mas firme administracion de las actividades se conviene
llevar a cabo una regionalizacién del Territorio Argentino teniendo en cuenta
algunas caracteristicas geograficas identificatorias

Art. 2-La Sub Zona Argentina comprendera el siguiente agrupamiento de
regiones:

1- REGION PATAGONICA: estara integrada por las Provincias de Tierra del
Fuego Antartida e Islas del Atlantico, Islas Malvinas, Chubut y Santa Cruz.

2- REGION ATLANTICA: Estara integrada por las Provincia de Buenos Aires y
Capital Federal.

3- REGION NOA: Estara integrada por las Provincias de Tucuman, Catamarca,
Salta, Jujuy, Santiago del Estero y La Rioja.

4- REGION LITORAL: Estara integrada por las Provincias de Corrientes,
Formosa, Chaco y Misiones.

5- REGION CENTRAL: Estara integrada por las Provincias de Cérdoba, Santa
Fe y Entre Rios

6- REGION COMAHUE: Estara integrada por las Provincias de La Pampa, Rio
Negro y Neuquén.
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7- REGION DE CUYO: Estar4 integrada por las Provincias de Mendoza, San
Juan y San Luis.

Art. 3. La sede de cada Region sera establecida en la ciudad de residencia de la
Coordinacion Regional para favorecer la Organizacién y Administracion de las
distintas actividades.

OBJETIVOS

Art. 4. Los objetivos concordantes con los generales establecidos en el estatuto de
la Célula del Cooperativismo escolar de América Latina son:

a) Desarrollar una actividad de integracion con todas las regiones tendientes a
disefiar y ejecutar una Politica de Educacion y Expansion de la Cooperacion.

b) Coordinar con las autoridades educativas y cooperativas de las provincias a
los efectos de que éstas den pleno cumplimiento a las leyes de obligatoriedad
de la ensenanza del Cooperativismo y Mutualismo Escolar.

¢) Promover dentro de cada provincia la creacién de organismos técnicos
especificos en el area de Educacién que posibiliten el desarrollo de esta
disciplina en los curriculos y ejerzan un registro y control de las Cooperativas
y Mutuales Escolares.

d) Asesorar a los departamentos de planeamiento y actualizacién sobre la
materia.

e) Elaborar ejes tematicos de contenidos para los distintos niveles educativos.

f) Integrarse a los distintos niveles de organizacién cooperativa.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art.5 . Los docentes de cada localidad, comprometidos con la Educacion
Cooperativa, reunidos en Asamblea, elegiran al Coordinador Provincial Titular y
Suplente y sus colaboradores.

Art.6 -. El Coordinador General de la Sub Zona Argentina convocara a Asambleas
Regionales, Con el consenso de las Provincias miembros donde los coordinadores
de cada Provincia Integrante, elegiran la Coordinacién Regional Titular y
Suplente.

Art.7 - Los Coordinadores de cada Region de la Sub Zona Argentina de la Célula
de Cooperativismo Escolar de América Latina se reuniran a efecto de designar
su Coordinador General Titular y Suplente.

Art.8-. Las Asambleas Regionales deberan ser comunicadas a la Coordinacion
General con una anticipacion de treinta dias corridos a los efectos del registro e
informaciéon a la Célula de Cooperativismo Escolar de América Latina..
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Art.9 -. Las coordinaciones regionales formaran un cuerpo colegiado y podran
sesionar toda vez que las circunstancias lo requieran o ser convocados por la
Coordinacién General.

Art.10. En la eleccién de los Coordinadores: Provinciales, Regionales y
Coordinador General de la Sub Zona Argentina se elegira un Presidente si asi
fuera necesario, quien tendra derecho a doble voto en caso de empate.

Art.11 - Las distintas coordinaciones permaneceran en su mandato por término
de (2) dos anos pudiendo ser reelectos coincidiendo con el de la Célula de
Cooperativismo Escolar de América Latina.

Art.12 - Los coordinadores provinciales, regionales y general podran ser
removidos de sus funciones por mal desempeno en Asamblea Extraordinaria.

Art.13 . Las sesiones elegiran un Presidente y un Secretario que ordenara los
debates y levantara actas sobre lo resuelto en las mismas respectivamente.

Art.14 . FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

a) Designar un Secretario Permanente. En caso de ausencia nombrar uno entre
los presentes.

b) Convocar a reuniones a los Coordinadores Regionales

¢) Convocar y fiscalizar Asambleas Regionales.

d) 1) Promover y fomentar el desarrollo del Cooperativismo y Mutualismo
Escolar en el territorio Argentino.
2) Viabilizar y sostener la difusion de los principios Cooperativos y
Estrategias técnico pedagogicas en el desarrollo del Cooperativismo y
MutualismoEscolar.

e) Interesar a las autoridades Nacionales sobre la legislaciéon en materia de
Cooperativismo Escolar.

f) Comunicar resoluciones y actualizar informacion a la Célula y a los
Coordinadores de cada Region.

g) En caso de no existir un coordinador Provincial y Regional promover la
eleccion del mismo.

Art.15 . FUNCIONES DEL COORDINADOR REGIONAL

a) Designar un Secretario Permanente.
b) Convocar a reuniones a los coordinadores Provinciales.
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Estructurar el funcionamiento organico de la Regién segun criterios acordados
por los coordinadores de las Provincias miembros.

Hacer conocer a los coordinadores Provinciales informacién y /o resoluciones
provenientes de la Coordinacién General.

Elaborar conjuntamente con los coordinadores Provinciales estrategias de
accion conforme a la realidad socio cultural del medio.

1) Promover y fomentar el desarrollo del Cooperativismo y el Mutualismo
Escolar en la Region.

2) Viabilizar y sostener la difusion de los principios cooperativos y mutuales y
estrategias técnicos pedagodgicas en el desarrollo del Cooperativismo y
Mutualismo Escolar.

Interesar a las autoridades educativas de las Provincias componentes de su
Region sobre la Legislacion en materia de Cooperativismo y Mutualismo
Escolar.

Presenciar y fiscalizar la eleccion de los coordinadores Provinciales.
Informar a la Coordinacion General acerca de las tareas llevadas a cabo
semestralmente en forma escrita.

Art.16 - FUNCIONES DEL COORDINADOR PROVINCIAL

a)
b)

c)

d)

Designar un Secretario permanente

Convocar a los docentes cooperativistas de cada localidad para la eleccion del
Coordinador Provincial.

Elaborar con los docentes cooperativistas de diferentes localidades estrategias
de accion, tendientes a desarrollar el Cooperativismo y Mutualismo Escolar en
las Instituciones Educativas.

Colaborar con las autoridades educativas Provinciales y Organismos
Competentes a los efectos de planificar distintas estrategias para favorecer la
ensenanza tedrica - practica del Cooperativismo y Mutualismo Escolar y
evaluar el funcionamiento e impacto social de las Cooperativas y Mutuales
Escolares.

Crear y /o mantener el registro de Cooperativas y Mutuales Escolares.
Informar al Coordinador Regional sobre las distintas actividades
desarrolladas semestralmente.

Art.17 - EVENTOS DE LA SUB ZONA ARGENTINA

Los eventos Nacionales del Cooperativismo y Mutualismo Escolar, se regiran por
el siguiente calendario.

a)

Las jornadas Nacionales del Cooperativismo y Mutualismo Escolar y
Mercosur se continuaran cada (2) dos anos con talleres para diferentes
niveles de conocimiento.

A

P
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b) Los Encuentros Nacionales de Consejos de Administracién y Juntas
Directivas Escolares se llevaran a cabo procurando la no-coincidencia ni
cercania con los previstos en el punto a).

¢) Los Encuentros Regionales de Docentes como los Provinciales se desarrollaran
el ano anterior a las Jornadas Nacionales con el fin de llevar a éstas los logros
y dificultades presentadas.

d) Encuentro anual con docentes y alumnos en el Rincén de la Cooperacién
situado en la Casa Historica de Tucuman para celebrar el Dia Internacional la
Cooperacion

Art.18 - En la primera reuniéon del afio de la Sub Zona Argentina, se confeccionara
el calendario anual tentativo de los escritos antes mencionados para evitar
superposiciones y /o proximidades en tiempo y pautas organizativas.
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FINANCIAMIENTO

Art.19 - La Coordinacién General, los Coordinadores Regionales junto a los
Coordinadores Provinciales gestionaran ante las Autoridades Cooperativas de
Aplicacion y /o de Organizaciones Cooperativas para asistencia financiera por
adhesion a ley 23.427 o en la participacion del 5% correspondiente a lo que
establece la Ley 20.337 en su art. 42 inc. 3-

Art. 20 . Los fondos que estas coordinaciones reciban deberan ser contabilizados y
registrados de manera que en cualquier momento pueda rendirse cuenta de ello y
asi evitar malversaciones o inversiones ajenas a los objetivos que debe cumplir la
Coordinacion.
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